
หลักเกณฑ์การพฒันากําลังพล
การพฒันากําลังพลของสถานีตํารวจ เป็นไปตามแผนแมบ่ทการพฒันา
ทรพัยากรบุคคล สํานักงานตํารวจแห่งชาติ (Royal Thai Police HRD 
Blueprint) ประกอบด้วย
กําหนดคณุลักษณะที่พึ่งประสงค์ของข้าราชการตํารวจที่ต้องการพฒันา คือ
1. ความรูด้้านกฎหมาย
2. ความรูด้้านวิชาการตํารวจ
3. ทักษะด้านยุทธวิธตีํารวจ
4. คณุธรรม จรยิธรรม และทักษะทางสังคม
5. สมรรถนะทางรา่งกายและโภชนาการ

มติิของการพฒันา
1. สมรรถนะหลัก (core competency)
2. สมรรถนะด้านการบรหิาร (Managerial competency)
3. สมรรถนะเฉพาะ (Technical competency) 
4. การขับเคลื่อนเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic driven) 

ที่มา: แผนแม่บทการพัฒนาทรัพยากรบุคคล สํานักงานตํารวจแห่งชาติ (Royal Thai Police HRD Blueprint) ตามมติ ก.ตร.
ในการประชุมครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564





( น อ ก เ ห นื อ จ า ก ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม )

เรียนรู้
ด้วยตั

วเอง

(SEL
F - LEARNING) ปฏิบัติ

(LEARNING BY DOING)

แบ่งปันความรู้
(SHARING & TEACHING)

ทุนการฝึกอบรมต่างประเทศระยะสั/น
สาํนกังาน ก พ องคก์ารระหวา่งประเทศ

หลกัสูตรการฝึกอบรมของหน่วยงาน
ภายในประเทศ เสธ ทหาร จิตวทิยา
ความมั.นคง พสัดุ ฯลฯ

การทดสอบความรู้

การตรวจร่างกายประจาํปี

การฝึกยทุธวธิีประจาํสปัดาห์

การทบทวนหลงัการปฏิบตัิ

การทาํหนา้ที,วทิยากรในสถานศึกษา
ของ ตร หน่วยงานภายนอก ร่วม
สมัมนากบัหน่วยงานภายในและ
ภายนอก

พี,เลี-ยงฝึกงาน นิเทศ
งาน

สมัมนาประสบการณ์ขา้ราชการ
ตาํรวจที,จะเกษียณ



( น อ ก เ ห นื อ จ า ก ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม )

เรียนรู้
ด้วยต

ัวเอง (SELF
 - LEARNING)

ปฏิบัติ (LEARNING BY 
DOING)

แบ่งปันความรู้ (SHARING & 

TEACHING)

ทุนการฝึกอบรมต่างประเทศระยะสั&น
สาํนกังาน ก พ องคก์ารระหวา่งประเทศ

หลกัสูตรการฝึกอบรมของหน่วยงาน
ภายในประเทศ เสธ ทหาร จิตวทิยา
ความมั%นคง พสัดุ ฯลฯ

การทดสอบความรู้

การตรวจร่างกายประจาํปี

การฝึกยทุธวธิีประจาํสปัดาห์

การทบทวนหลงัการปฏิบตัิ

การทาํหนา้ที.วทิยากรในสถานศึกษา
ของ ตร หน่วยงานภายนอก ร่วม
สมัมนากบัหน่วยงานภายในและ
ภายนอก

พี.เลี/ยงฝึกงาน นิเทศ
งาน

สมัมนาประสบการณ์ขา้ราชการ
ตาํรวจที.จะเกษียณ




