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สถานีต ารวจภูธรห้วยกระเจา 

 
  ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖๘ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 7 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่  ควบคู่ไปกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
  สถานีต ารวจภูธรห้วยกระเจา ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี ้ 
  1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ  
  สถานีต ารวจภูธรห้วยกระเจาได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม  และ ความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.อุรุพงษ์  ดีพิจารณ์ ผกก.สภ.ห้วยกระเจา เป็นประธาน
การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก ่ 
   ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT)  
   - ให้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงใน
ระบบดังกล่าว  
   ๒) แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
   - ให้ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม  ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู ้ 
   ๓ ) แบบวั ดกา ร รั บ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เ สี ยภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)  
   - ให้น าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ
ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู ้ 



  สถานีต ารวจภูธรห้วยกระเจา มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ภูธรห้วยกระเจา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
เพื่อให้ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับ
การตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการ
ติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรห้วยกระเจา 
และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทางาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรห้วยกระเจา 
ด้วยทุกครั้ง  
   2. การศึกษาและวิเคราะหก์รอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพฒันา  
  สถานีต ารวจภูธรห้วยกระเจาได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี ้ 
  
ตัวชี้วดัการประเมิน ITA  ประเดน็ที่ต้องปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา  
แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน  
1) การปฏิบัติหน้าที ่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่

หวังผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ 
เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ที่ก าหนด  
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือ
ผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือท าร้าย ร่างกาย 
มีการช่วยเหลือและอานวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดภิาพ ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้ง
ยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้การบริการ 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓.พฤติกรรมเรยีกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์
ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ 
รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะน า หว่านล้อมเพื่อไม่
รับค าร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากค า
แทนหรือเก็บเรือ่ง (ด าคดี)  

2) การใช้งบประมาณ  ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การ
จัดหา พัสด ุและการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึง่  
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มี
กระบวนการและการมอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่
ชัดเจน  



ตัวชี้วดัการประเมิน ITA  ประเดน็ที่ต้องปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา  
3) การใชอ้านาจ  ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  

๒.ใช ้อานาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  
๓.การใชอ้านาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือ
ข้ามสายงานในการสั่งการใหท้ าธุระส่วนตัวและสั่ง
การให้ท าในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย  
๔.ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานที่มีการ
ประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที ่ชัดเจน 
ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของ
บุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ 
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการ
เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์
หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถ
หรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง  
๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือ
การไม่น าเข้าระบบ  
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค 
รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืม
หรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน  

5) การแก้ไขปญัหาการทุจริต  ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความ
โปร่งใส ไม่ลุแก่อานาจ การด าเนินการทางวินัยและคดีความ
ตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจา้หน้าที่ที่มี
การใช้ อานาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ  
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจเพื่อลดโอกาสหรือ 
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการก าชับ สั่งการ เฝ้า
ระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน  
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
การมีแนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละ
สายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความส าเร็จในการยับยั้งการ
ทุจริตของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วดัการประเมิน ITA  ประเดน็ที่ต้องปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา  
แบบวดัการรบัรู้ของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก  
๖) คุณภาพการด าเนนิงาน  ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บรกิารของเจ้าหน้าที่ด้วย

ความเต็มใจ มีการช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มี
การปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัต ิมีการให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และมีการอานวยความสะดวก ในการติดตาม
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
 

ตัวชี้วดัการประเมิน ITA  ๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์
ส านักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ทีส่ามารถค านวณเป็น
เงินได ้เพื่ออานวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับ
การไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก
เจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้ง
โดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการท าคด ี
ท าร้ายร่างกายหรือขม่ขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนท าให้
เกิดความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคด ีและการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรยีกร้อง 
ค่าเสียหายจากผู้กระท าผิดเพื่อช่วยเหลอืทางคด ีที่
ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา  

7) ประสทิธิภาพการสื่อสาร  ๑.การเผยแพร ่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่
เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ 
ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่
ทันสมัย และโปร่งใส  
๒.การเผยแพรข่้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์
หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการ
ร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
 
 
 



ตัวชี้วดัการประเมิน ITA  ประเดน็ที่ต้องปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา  
8) การปรับปรงุระบบการทางาน  ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที ่ลด

อุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจาก
เดิม การน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของสถานีต ารวจ  
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ด าเนินงานหรือการให้บริการให้ดี 
ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งขึ้น  
 

แบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ  
9) การเปิดเผยข้อมูล  ๑.การเผยแพรข่้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานตี ารวจให้

สาธารณชนได้รับทราบ  
๒.การเผยแพรข่้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงาน และการด าเนินงานของ
สถานีต ารวจ  

10) การป้องกนัการทุจริต  ๑. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก ่
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การปอ้งกันและลด
โอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของ 
ราชการ และ  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  

 
  3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยก
ตามตัวชี้วัด  
  สถานีต ารวจภูธรห้วยกระเจาได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
แยกตามตัวช้ีวัด และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้  
  ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออานวยความสะดวกประชาชนที่มา
รับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรงุพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน ี
   ๑.๑ จุ ดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี  

๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย

อยู่สม่ าเสมอ)  



๑.๔ ป้าย No Gift Policy  
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ ์Download คู่มือการให้บริการ  
๑.๖ การจัดสิ่งอานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
๒.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
๒.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิและข้อมูลที่เกี่ยวขอ้งต่าง ๆ  
๒.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้  
แนวทางการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
ด้าน  ประเดน็ที่ต้องปรบัปรุง  

/ยกระดบัการพฒันา  
ผู้รับผิดชอบ  

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี  

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดย ก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  
ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service  

พ.ต.ท.สมบัตร ค้ายาดี  
สว.ธร.สภ.ห้วยกระเจา  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.คมฆ์เพชร นาคทั่ง เจ้าหน้าที่
พัสด ุจัดท าป้าย  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเขา้ติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service  

พ.ต.ท.สมบัตร ค้ายาดี  
สว.ธร.สภ.ห้วยกระเจา  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.คมฆ์เพชร นาคทั่ง เจ้าหน้าที่
พัสด ุจัดท าป้าย  

ป้ายพันธะสัญญา  ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service  
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย  

พ.ต.ท.สมบัตร ค้ายาดี  
สว.ธร.สภ.ห้วยกระเจา  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.คมฆ์เพชร นาคทั่ง เจ้าหน้าที่
พัสด ุจัดท าป้าย  

ภาพป้าย No Gift Policy  ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อ
แสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ
ของขวัญของก านัล  
 

พ.ต.ท.สมบัตร ค้ายาดี  
สว.ธร.สภ.ห้วยกระเจา  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.คมฆ์เพชร นาคทั่ง เจ้าหน้าที่
พัสด ุจัดท าป้าย  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ  

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนทราบ  
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี  

พ.ต.ท.สมบัตร ค้ายาดี  
สว.ธร.สภ.ห้วยกระเจา  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.คมฆ์เพชร นาคทั่ง เจ้าหน้าที่
พัสด ุจัดท าป้าย  
 
 



ด้าน  ประเดน็ที่ต้องปรบัปรุง  
/ยกระดบัการพัฒนา  

ผู้รับผิดชอบ  

ภาพการจัดสิ่งอานวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน  

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับ
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีส าหรับประชาชน จุด
บริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร
ของต ารวจ จัดห้องน้ า ชายหญิงและผู้พิการที่
สะอาด มีบริการอักษรเบลส าหรับผู้พิการทาง
สายตา และมีที่จอดรถส าหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการท่ีเพียงพอ  

พ.ต.ท.สมบัตร ค้ายาดี  
สว.ธร.สภ.ห้วยกระเจา  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.คมฆ์เพชร นาคทั่ง เจ้าหน้าที่
พัสด ุจัดท าป้าย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
หัวข้อ ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O๑โครงสร้าง และอานาจหน้าที่ -โครงสร้าง แสดงแผนผังโครงสรา้งการแบ่งส่วน
ราชการของสถานีต ารวจ (Organization 
Charts) ที่แสดงถึงการรแบ่งสายงานต่าง ๆ 
ภายในหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่
ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด  โดยให้
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงานตามการ
มอบหมายงานของหัวหน้าสถานีต ารวจ และการ
ออกค าสั่งแบ่งงานภายใน  
-อานาจหน้าที่  ข้อมูลเกี่ยวกับอานาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของสถานีต ารวจ และบทบาทภารกิจ     
ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี
ต ารวจ 

พ.ต.ท.สมบัตร ค้ายาดี ผู้ควบคุม  
ร.ต.ต.วาทิพย์  ยืนชีวิต เจ้าหน้าที่ 
ด าเนินการเสร็จใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 

O๒ข้อมูลผู้บริหาร อัตราก าลัง และ
พื้นที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร อัตราก าลัง และพื้นที่รับผิดชอบ 
-ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารสถานี
ต ารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีต ารวจและหัวหน้า      
แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล
ต่อไปนี้ - ยศ - ชื่อ - นามสกุล - ต าแหน่ง - รูป
ถ่าย - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์
ทีส่ามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง หมายเหตุ : 
1) ต้องท าการปรับปรุงเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  
2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่แทน  
-อัตราก าลัง อตัราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุ
ข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป  
-พื้นที่รับผิดชอบ ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ 
เขต/อาเภอ แขวง/ต าบล และจ านวนประชากร  
ระบุเดือนและปี ที่จัดท าข้อมูล  

พ.ต.ท.สมบัตร ค้ายาดี ผู้ควบคุม  
ร.ต.ต.วาทิพย์  ยืนชีวิต เจ้าหน้าที่ 
ด าเนินการเสร็จใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 

O๓กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
-ข้อมูลกฎหมายที่มกีารบังคับใช้ของสถานีต ารวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่   ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น
จ านวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/
ควรรู้ เปิดเผยก่อน   
-แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย - แนวปฏิบัติ
ในการจับหรือค้น - มาตรการป้องกันการ
แทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ - แนวปฏิบัติในการ
ใช้ดุลยพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา  - แนว
ปฏิบัติในการสอบปากค าของพนกังานสอบสวน - 
สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.ประชา นาคราช ผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.จักรกฤษ ตาเสน เจ้าหน้าที่ 
ด าเนินการเสร็จใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 



หัวข้อ ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O๔ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
- บทบาท อ านาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ  
-รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
-ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงาน ต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจทีผ่่านมาในรอบ 6 เดือนแรก                            
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 
- มีนาคม 2568)   
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 

พ.ต.ท.สมบัตร ค้ายาดี ผู้ควบคุม  
ร.ต.ต.วาทิพย์  ยืนชีวิต เจ้าหน้าที่ 
ด าเนินการเสร็จใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 

O๕ข้อมูลการติดต่อ / และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ / และช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 
-ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย- ชื่อ
หน่วยงาน - ที่อยู่  - หมายเลขโทรศัพท์ - ที่อยู่
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) - แผนที่ตั้ง
สถานีต ารวจ  
หมายเหตุ :   
1) ท าการปรับปรุงเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ทุกครั้ง   
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
-ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น   
แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/ รับฟังความ
คิดเห็น แนะน า หรือติชมเกี่ยวกับการด าเนินงาน
หรือการให้บริการ    ของสถานีต ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.สมบัตร ค้ายาดี ผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.จิรพงศ์  เหลืองวัฒนวิไล 
เจ้าหน้าที่ 
ด าเนินการเสร็จใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 



หัวข้อ ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O๖การประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูล
จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
- เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของ  สถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ 
ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น  
-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน 
หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลัก   ของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการ
ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้อง
แสดง ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น) 

พ.ต.ท.สมบัตร ค้ายาดี ผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.จิรพงศ์  เหลืองวัฒนวิไล 
เจ้าหน้าที่ 
ด าเนินการเสร็จใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 

O๗ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งาน 

ผลการปฏิบัติของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ 
แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของ สถานีต ารวจภูธร ในรอบ 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน -
-ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผล
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ  สถานี
ต ารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม
ภาพถ่าย  
-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน
หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้  
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.สมบัตร ค้ายาดี ผู้ควบคุม  
ร..ต.วาทิพย์  ยืนชีวิต เจ้าหน้าที่ 
ด าเนินการเสร็จใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 



หัวข้อ ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O๘คู่มือการปฏิบัติงาน ส าหรับ
เจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัตงิาน ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มอืหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานตาม
ภารกจิของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)  
-มาตรฐานการปฏบิัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐาน ขั้นตอนการปฏบิัติงาน
ที่ถูกก าหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การด าเนินงาน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

พ.ต.ท.สมบัตร ค้ายาดี ผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.จิรพงศ์  เหลืองวัฒนวิไล 
เจ้าหน้าที่ 
ด าเนินการเสร็จใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 

O๙คู่มือการให้บริการ ประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
-แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ สายงาน (งาน
อ านวยการ งานปอ้งกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน  และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.สมบัตร ค้ายาดี ผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.จิรพงศ์  เหลืองวัฒนวิไล 
เจ้าหน้าที่ 
ด าเนินการเสร็จใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 

O๑๐ E–Service E-Service  
-แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวย ความสะดวกให้แก่
ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ       
อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online    
- ระบบเสียค่าปรบั Online     
- ระบบการตดิตามความคบืหนา้ของคดีส าหรับ
ประชาชน (Case Tracking)      ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ  
-รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพรใ่นข้อ O10 ให้แสดง
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลกั ของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเวบ็ไซต์หลัก  
ของหน่วยงานได ้

พ.ต.ท.สมบัตร ค้ายาดี ผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.จิรพงศ์  เหลืองวัฒนวิไล 
เจ้าหน้าที่ 
ด าเนินการเสร็จใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 

O๑๑สถิติผลการด าเนินงาน สถิติผลการด าเนินงาน  
-สถิติผลการด าเนนิงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถติิ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ซึง่เป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568)   
-แยกรายเดอืนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย   1) สถิติคดีอาญาตาม
ระบบ CRIMES 2) สถิติการตัง้จุดตรวจ จุดสกัด 3) 
สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี  
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครือ่ง สามารถอา่นได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมลูในรปูแบบไฟล์ 
Excel      หรือไฟล์ Word เทา่น้ัน 
 
 

พ.ต.ท.ประชา นาคราช ผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.จักรกฤษ ตาเสน เจ้าหน้าที ่
ส.ต.ต.ประชาโชค ชัยมาดล 
เจ้าหน้าที่ 
ด าเนินการเสร็จใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 



หัวข้อ ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O๑๒แผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจ าปี และการรายงานผล 
 

แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปี และการ
รายงานผล 
-แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 จ าแนกตามแหล่ง
ที่ได้รับการจดัสรร/สนับสนุน การรายงานผล  
-รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรก หรือ 2 ไตรมาส  ของปงีบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
-ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใชจ้่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป ้าหมาย                         
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค   
- มีการรายงานต่อหัวหนา้สถานีต ารวจ  
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่อง สามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมลูในรปูแบบไฟล์ 
Excel    หรือไฟล์ Word เท่านั้น (Machine 
Readable) ได้แกข่้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel เท่านั้น 

พ.ต.ท.สมบัตร ค้ายาดี ผู้ควบคุม  
ด.ต.คมฆ์เพชร  นาคทั่ง เจ้าหน้าที่ 
ด าเนินการเสร็จใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 
 

O๑๓ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการ
สืบสวน สอบสวน    การป้องกันและ
ปราบปราม การกระท าความผิดทาง
อาญา 
 

ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการสืบสวน สอบสวน    การ
ป้องกันและปราบปราม การกระท าความผิดทาง
อาญา 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม  การกระท าความผิดทาง
อาญา ที่สถานีต ารวจได้รับการจดัสรร และการใช้
จ่าย เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ 
ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568)  
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่อง สามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมลูในรปูแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

พ.ต.ท.ทิวา ภิรมย์เจียว ผู้ควบคุม  
จ.ส.ต.ธีรพงศ์ ดีคล้าย เจ้าหน้าที่ 
ด าเนินการเสร็จใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 

O๑๔ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

ประกาศตา่ง ๆ เกีย่วกับ การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศตา่ง ๆ เกีย่วกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจ้างและ
การบริหาร พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เปน็ประจ าทุกครั้ง
ที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
-ประกาศมกีารลงนามโดยหัวหนา้สถานี  
-ข้อมูลที่เผยแพรทุ่กรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568)   
-กรณี ไม่มกีารจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุวา่ 
ไม่มีการจัดซือ้จัดจ้าง 
 

พ.ต.ท.สมบัตร ค้ายาดี ผู้ควบคุม  
ด.ต.คมฆ์เพชร  นาคทั่ง เจ้าหน้าที่ 
ด าเนินการเสร็จใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 



หัวข้อ ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O๑๕สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 
 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้งรายเดือน 
-สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจา้งประจ าเดอืน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียด ผลการจัดซือ้จัดจา้ง อย่าง
น้อยประกอบด้วย   
1) ที่ 2) ปีงบประมาณ 3) ชื่อหน่วยงาน 4) อ าเภอ 
5) จังหวดั 6) กระทรวง 7) ประเภทหน่วยงาน 8) 
ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจา้ง 9) วงเงิน
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  10) แหล่งที่มา
ของงบประมาณ 11) สถานการณจ์ัดซื้อจัดจา้ง 12) 
วิธีการจดัซื้อจดัจ้าง 13) ราคากลาง (บาท) 14) 
ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 15) รายชื่อ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 16) เลขที่
โครงการในระบบ e-GP  
- ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซือ้จัดจา้งในรอบ 
6 เดือนแรก  ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
- สรุปผลการจัดซือ้จัดจา้ง จ าแนกขอ้มูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่ประจ าทุกเดือน    
- กรณี ไม่มกีารจดัซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุวา่ 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่อง   สามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel        หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

พ.ต.ท.สมบัตร ค้ายาดี ผู้ควบคุม  
ด.ต.คมฆ์เพชร  นาคทั่ง เจ้าหน้าที่ 
ด าเนินการเสร็จใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 

O๑๖หลักเกณฑ์การบริหาร และ
พัฒนาก าลังพล 
 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑก์ารบริหาร
ก าลังพล และการพัฒนาก าลังพล ซ่ึงเป็นไปตาม
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่   
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน   
- หลักเกณฑก์ารพัฒนาก าลังพล   

พ.ต.ท.สมบัตร ค้ายาดี ผู้ควบคุม  
ร.ต.ต.วาทิพย์  ยืนชีวิต เจ้าหน้าที่ 
ด าเนินการเสร็จใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 
 

O๑๗ช่องทางการแจ้ง เรื่องร้องเรียน
การทุจริต  และข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 

ช่องทางการแจ้ง เรื่องร้องเรียนการทุจริต  และ
ข้อมูลเชิงสถิติ เรือ่งร้องเรียนการทจุริต 
-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานีต ารวจ ข้อมลู
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
-ข้อมูลสถิติเรือ่งรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจา้หนา้ท่ีในสถานีต ารวจ  
-มีข้อมูลความก้ าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่  ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่อง
ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียนให้ระบวุา่ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
-เป็นข้อมลูในระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.สมบัตร ค้ายาดี ผู้ควบคุม  
ร.ต.ต.วาทิพย์  ยืนชีวิต เจ้าหน้าที่ 
ด าเนินการเสร็จใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 



O๑๘ประกาศนโยบาย ต่อต้านการ
รับสินบน  (Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบาย ต่อต้านการรับสินบน       
(Anti-Bribery Policy) 
-แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า สถานีต ารวจ
คนปัจจุบัน ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
ให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
-เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย - 
วัตถุประสงค์ - ขอบเขตการใช้บังคับ - นิยามค า
ว่า สินบน  - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ - มาตรการติดตามตรวจสอบ  - 
ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  - มาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และ
การรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
(ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต ารวจ    
ยังเป็นบุคคลเดิม) อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
-แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก ของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น  
-แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

พ.ต.ท.สมบัตร ค้ายาดี ผู้ควบคุม  
ร.ต.ต.วาทิพย์  ยืนชีวิต เจ้าหน้าที่ 
ด าเนินการเสร็จใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 

O๑๙การมีส่วนร่วมของ หัวหน้า
สถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของ หัวหน้าสถานีต ารวจ 
แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ ในการต่อต้าน
การทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
ซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 อย่างน้อยประกอบด้วย  
- กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti- Bribery    Policy) ไป
ปฏิบัติ  
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง   เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
 
 
 

พ.ต.ท.สมบัตร ค้ายาดี ผู้ควบคุม  
ร.ต.ต.วาทิพย์  ยืนชีวิต เจ้าหน้าที่ 
ด าเนินการเสร็จใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 



หัวข้อ ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O๒๐การประเมินความเสี่ยง ต่อการ
รับสินบน 

การประเมนิความเสี่ยง ต่อการรับสินบน  
แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อการรับ
สินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
-ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อ านาจ  และต าแหน่ง
หน้าที่ทุกสายงาน  
-การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ -  ชื่อกระบวนงาน/งาน/
โครงการ ของแต่ละสายงาน -  เกณฑ์ในการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน -  ระบุ
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตกุารณ์ 
หรือรูปแบบพฤติการณ์  ต่อการรับสินบน) - 
ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน - แผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน   

พ.ต.ท.สมบัตร ค้ายาดี ผู้ควบคุม  
ร.ต.ต.วาทิพย์  ยืนชีวิต เจ้าหน้าที่ 
ด าเนินการเสร็จใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 

O๒๑การรายงานผล การด าเนินการ
เพื่อจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผล การด าเนินการเพื่อจัดการ ความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการ   เพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 
ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้  
1) ผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนแยกตามสายงาน  
2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสีย่งต่อการรับสินบน    แยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.สมบัตร ค้ายาดี ผู้ควบคุม  
ร.ต.ต.วาทิพย์  ยืนชีวิต เจ้าหน้าที่ 
ด าเนินการเสร็จใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 

O๒๒คู่มือหรือแนวทาง การปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทาง การปฏิบัติตามมาตรฐาน ทาง
จริยธรรม 
แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ า
กว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของส 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564)  
-แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่
พึงประสงค์ (Do & Don't)  ตามบทบาทภารกิจ
ของสถานีต ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.สมบัตร ค้ายาดี ผู้ควบคุม  
ร..ต.วาทิพย์  ยืนชีวิต เจ้าหน้าที่ 
ด าเนินการเสร็จใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 



หัวข้อ ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O๒๓การจัดการทรัพย์สิน ของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของ
กลาง และการรายงานผล 

แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ
ป้องกันการน าทรัพย์สิน ของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน
ตน   
ทรัพย์สินของราชการ  
-จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ   
-ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ทรัพย์สินของ
ราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยง
ต่อการน าไปใช้ โดยมิชอบ  
-ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าทีส่ามารถ    ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการได้อย่างถูกต้อง  
ของบริจาค  
-ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑก์ารรับของ
บริจาคของสถานีต ารวจ  
-ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน    ของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
น าไปใช้โดยมิชอบ  
-ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค 
ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าทีส่ามารถใช้ ของบริจาค
ได้อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง   
-แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่
ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับ
การเรียกรับ ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอและ
เหมาะสม  ตามประเภทของกลางนั้น ๆ  
การรายงานผล  
-การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการของบริจาคและการจัดเก็บ ของกลาง 
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดอืนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 
- มีนาคม 2568)   
 
 

พ.ต.ท.สมบัตร ค้ายาดี ผู้ควบคุม  
ร.ต.ต.วาทิพย์  ยืนชีวิต เจ้าหน้าที่ 
ส.ต.ต.จักรกฤษ ตาเสน เจ้าหน้าที ่
ด าเนินการเสร็จใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 



หัวข้อ ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O24มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการการยกระดับ คุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของ  สถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่  
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity &  Transparency Assessment: 
ITA) ของ สถานี ต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแกเ่จ้าหน้าที่    ต ารวจใน
หน่วยงาน  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น
ที่ต้องด าเนินการและประเด็น ที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
ก าหนด   ผู้รับผิดชอบ  
-ก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีต ารวจนครบาล     และ
สถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพื่ออ านวยความสะดวก    ให้กับผู้มา
รับบริการ  
2) การสื่อส าร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาล       และ
สถานีต ารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การก าหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน        
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑก์าร
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.สมบัตร ค้ายาดี ผู้ควบคุม  
ร.ต.ต.วาทิพย์  ยืนชีวิต เจ้าหน้าที่ 
ด าเนินการเสร็จใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 



หัวข้อ ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O25การรายงานผล การด าเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดับ คุณธรรม
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผล การด าเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน 
 เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ทีส่ถานี
ต ารวจได้ด าเนินการ  อย่างน้อยประกอบด้วย  
- หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแกเ่จ้าหน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน  
- ภาพกิจกรรมการศกึษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้อง   ด าเนินการและประเด็น
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ  
-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการ
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ของ สถานี
ต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้   
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพื่ออ านวย  ความสะดวกให้กับผู้
มารับบริการ  
2) ภาพประชาสัมพันธก์ารสื่อส าร บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ  สถานี
ต ารวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการ     
ได้รับทราบ  
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ            
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.สมบัตร ค้ายาดี ผู้ควบคุม  
ร.ต.ต.วาทิพย์  ยืนชีวิต เจ้าหน้าที่ 
ด าเนินการเสร็จใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 



หัวข้อ ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 

การจัดท าเว็ปไซต์ จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานี 
 

พ.ต.ท.สมบัตร ค้ายาดี ผู้ควบคุม 
/admin 
ร.ต.ต.วาทิพย์  ยืนชีวิต เจ้าหน้าที่ 
ส.ต.ท.จิรพงศ์ เหลืองวัฒนวิไล 
เจ้าหน้าที่ 
ด าเนินการเสร็จใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 

การการปรับปรุง เว็ปไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) ลง
ข้อมูลเป็น ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ าเสมอ 
 

พ.ต.ท.สมบัตร ค้ายาดี ผู้ควบคุม 
/admin 
ร.ต.ต.วาทิพย์  ยืนชีวิต เจ้าหน้าที่ 
ส.ต.ท.จิรพงศ์ เหลืองวัฒนวิไล 
เจ้าหน้าที่ 
ด าเนินการเสร็จใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 

- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวขอ้งต่าง ๆ 
- การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกค าสั่งคณะท างานและมีการ
มอบหมายหนา้ที่ชัดเจน 

มีออกค าสั่งคณะท างานและมีการมอบหมาย
หนา้ทีช่ัดเจน 

พ.ต.อ.อุรุพงษ์ ดีพิจารณ์  
ผกก.สภ.หว้ยกระเจา 
พ.ต.ท.สมบัตร ค้ายาดี  
สว.ธร.สภ.ห้วยกระเจา 
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

การประชุมขับเคลื่อน และก ากับติดตามการ
เผยแพรข้่อมูล 

พ.ต.อ.อุรุพงษ์ ดีพิจารณ์  
ผกก.สภ.หว้ยกระเจา 

 
 
 
 
          พันต ารวจเอก 
       ( อุรุพงษ์  ดีพจิารณ ์) 
      ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรห้วยกระเจา 
 


