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บทนำ  
  

     ตามที่สถานีต ารวจภูธรห้วยกระเจา ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยนั้น   

 สถานีต ารวจภูธรห้วยกระเจา ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ
การด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการแยกตามสายงานใน
หน่วยงานอันได้แก่   
   ๑. งานอ านวยการ     
   ๒. งานป้องกันปราบปราม      
   ๓. งานจราจร      
   ๔. งานสืบสวน      
   ๕. งานสอบสวน 

 โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการด าเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล  
สาธารณะในเวปไซต์สถานีต ารวจ เพื่อให้บุคคลทั่วไป ได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อน
และก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจภธูรห้วยกระเจา มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี ้
 
 
       พ.ต.อ.                   
                (อุรุพงษ์  ดีพิจารณ ์                  
                       ผกก.สภ.ห้วยกระเจา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ของสถานตี ารวจภูธรหว้ยกระเจา 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 การประมาณความเสี่ยงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจ  
สายงานอ านวยการ 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรบัสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 

๑. ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดย 
มีการตรวจสอบตามสายการ 
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให ้
เกิดช่องว่างเรียกรับผลประโยชน ์
๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพื่อ 
สร้างจติส านึกในการปฏิบัติงาน 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร. 
ตามนัยค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓7 
๔. ดูแลทุกข์สขุผู้ใต้บังคับบัญชา 
สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 
๕. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

๑. มีการอบรม/ก าชับการปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจ า 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
๓. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการฯ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๔.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคยุเพื่อให้ได้รับทราบ 
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้ค าปรึกษาได้อย่าง 
ถูกต้อง 
๕. น าเสนอปัญหาต่อ 
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

๑. ประชุม/อบรม/ก าชับการ 
ปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห ์
๒. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ 
มีการด าเนินการตามระเบียบและ 
ขั้นตอนของทางราชการที่ก าหนด 
๓. จัดท าค าสั่งมาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามค าสั่ง 
สภ.ห้วยกระเจา ที่ 10/๒๕๖8 
ลงวันที่ 23 ม.ค.๖8 
ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ 
ความเป็นอยู่ และมีการ 
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
๔. จัดสวัสดกิาร ได้แก่ โครงการ 
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
๕. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
เสริมเพื่อลดโอกาสในการรับ 
สินบน 
๖. ตรวจสอบยังไม่พบการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่ 
อย่างใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการด าเนินการจัดความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานอ านวยการ 

 
1.การประชุม/อบรม/ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 ประชุมข้าราชการต ารวจสายงานอ านวยการเพื่อ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ มอบหมายผู้บังคับบบัญชา 
ให้มีการก าชับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด ช่องว่าง 
ให้การเรียกรับผลประโยชน์/รับสินบน เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ ปฏิบัติงานทุกสัปดาห ์

 
2.ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบตักิารปฏิบตัหิน้าที่ 
 

 
 ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และ ติดตามปฏิบัติงานงานก าลังพล การเงินงบประมาณ ตามวงรอบ
การตรวจเพื่อลดช่องว่างในการรับสินบน โดยมี เจ้าหน้าที่ก าลังพล และเจ้าหน้าที่ธุรการการเงินงบประมาณ 
เป็นผู้รับการตรวจทุกสัปดาห์ 
 
 
 



3. การกวดขนัความประพฤติระเบียบวินยั 
 

 
   จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพความ
เป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร คามนัยค าสั่งกรมต ารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 
เรื่อง มาตรการควบคุมและส่งเสริมสร้างความประพฤติและวินัยต ารวจ ข้อ 2.1 ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงาน
มอบหมาย การปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน 
ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้น ๆ อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 

 
4.จดัสวัสดิการโครงการอาหารกลางวัน 
 

 
 จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ แก่ ข้าราชการต ารวจ ในทุกวันจันทร์  ณ บริเวณ พื้นที่หน้า
สถานีต ารวจ และเพื่อเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพื่อได้ให้ทราบปัญหา ต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ ค าแนะน า และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง 
 
 

 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ของสถานตี ารวจภูธรหว้ยกระเจา 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 การประมาณความเสี่ยงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจ 
สายงานป้องกันปราบปราม 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรบัสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 

๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรยีก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร. 
ตามนัยค าสั่ง ตร.ที่๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๓. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพื่อลดเง่ือนไขการกระท าผิด 
๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรมก าชับ 
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรยีก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๓. ดูแลทุกข์สขุของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปญัหาหนี้สิน จดัหา 
สวัสดิการให้เพียงพอ 
๔. น าเสนอปัญหาต่อ 
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

๑. หัวหน้า สภ./หน.งานป้องกัน 
ปราบปราม/สวป.ฯ ปล่อยแถว 
สายตรวจ ก าชับการปฏิบัตหิน้าที ่
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สนิหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
๒. จัดท าค าสั่งมาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามค าสั่ง สภ.ห้วย
กระเจา ที่ 10/๒๕๖8 
ลงวันที่ 23 ม.ค.๖8 
ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ 
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
๓. จัดสวัสดกิาร ได้แก่ โครงการ 
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
๔. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
เสริมเพื่อลดโอกาสและเง่ือนไข 
ในการรับสินบน 
๕. ตรวจสอบยังไม่พบการกระท า 
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการด าเนินการจัดความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานป้องกันปราบปราม 

 
1.ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ ก าชับการปฏิบตัหิน้าทีท่กุวัน 

 

 
  อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้มี
การเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าความผิดทุกกรณี และปล่อยแถวสายตรวจ
ทุกวัน 

 
2. การกวดขนัความประพฤติระเบียบวินยั 
 

 
  จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพความ
เป็นอยู่ และบนัทึกเป็นลายลักษณือักษร คามนัยค าสั่งกรมต ารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 
เรื่อง มาตรการควบคุมและสง่เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
 
 



3.จดัสวัสดิการโครงการอาหารกลางวัน  
 

 
    จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ แก่ข้าราชการ ต ารวจ ในทุกวันจันทร์ ณ บริเวณ พื้นที่หน้า 
สภ. เป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพื่อได้ให้ทราบปัญหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้ ค าแนะน า และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ของสถานตี ารวจภูธรหว้ยกระเจา 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 การประมาณความเสี่ยงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจ  
สายงานจราจร 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรบัสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 

๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรยีก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร. 
ตามนัยค าสั่ง ตร.ที่๑๒๑๒/๒๕๓7 
๓. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพื่อลดเง่ือนไขการกระท าผิด 
๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรมก าชับ 
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรยีก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๓. ดูแลทุกข์สขุของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปญัหาหนี้สิน จดัหา 
สวัสดิการให้เพียงพอ 
๔. น าเสนอปัญหาต่อ 
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

๑. หัวหน้า สภ./หน.งานป้องกัน 
ปราบปราม/สวป.ๆ ปล่อยแถว 
สายตรวจ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สนิหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
๒. จัดท าค าสั่งมาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามค าสั่ง สภ.ห้วย
กระเจา ที่ 10/๒๕๖8 
ลงวันที่ 23 ม.ค.๖8 
ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ 
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
๓. จัดสวัสดกิาร ได้แก่ โครงการ 
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
๔. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
เสริมเพื่อลดโอกาสและเง่ือนไข 
ในการรับสินบน 
๕. ตรวจสอบยังไม่พบการกระท า 
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่ 
อย่างใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการด าเนินการจัดความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานจราจร 

 
1.ประชุมก าชบัการปฏบิตัิ 
 

 
  อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้มี
การเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าความผิดทุกกรณี ทุก สัปดาห์ 

 
2.ประชุมชีแ้จงก่อนปฏบิตัหิน้าที่ทุกครั้ง 
 

 
  อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้มี 
การเรียกรับทรพัย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าความผิดทุกกรณี และปล่อยแถวสายตรวจ
จราจรทุกวนั 
 
 



 
3. การกวดขนัความประพฤติระเบียบวินยั 
 

 
  ผู้บังคับบัญชาตามนัยค าสั่ง  ตร. 1212/2567 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยราชการต ารวจใน
สังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหา หนีส้ิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมครอบครัว และบันทกึไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
 
4.จดัสวัสดิการโครงการอาหารกลางวัน  
  

 
    จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ แก่ข้าราชการ ต ารวจ ในทุกวันจันทร์ ณ บริเวณ พื้นที่หน้า 
สภ. เป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพื่อได้ให้ทราบปัญหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้ ค าแนะน า และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ของสถานตี ารวจภูธรหว้ยกระเจา 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 การประมาณความเสี่ยงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจ 
สายงานสืบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรยีก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร. 
ตามนัยค าสั่ง ตร.ที่๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๓. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพื่อลดเง่ือนไขการกระท าผิด 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรมก าชับ 
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรยีก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๓. ดูแลทุกข์สขุของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปญัหาหนี้สิน จดัหา 
สวัสดิการให้เพียงพอ 
๔. จัดสวัสดกิารเพ่ิมเติม 
๕.น าเสนอปัญหาต่อ 
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

๑. หัวหน้างานสืบสวน ประชุม 
ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห ์
๒. หัวหน้างานสืบสวน กอนออก 
ปฏิบัติหน้าที่ ก าชับการปฏิบัติ 
หน้าที่ ให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๓. จัดท าค าสั่งมาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามค าสั่ง สภ.ห้วย
กระเจา ที่ 10/๒๕๖8 
ลงวันที่ 23 ม.ค.๖8 
ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ 
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
๔. จัดสวัสดกิาร ได้แก่ โครงการ 
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
เสริมเพื่อลดโอกาสและเง่ือนไข 
ในการรับสินบน 
๖. ตรวจสอบยังไม่พบการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการด าเนินการจัดความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานสืบสวน 

 
1.ประชุมก าชบัก่อนปฏิบตัหิน้าที่ทกุครั้ง 
 

 
  อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุด สืบสวนให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท า ความผิด 

 
2.ประชุมก าชบัก่อนออกปฏิบตัหิน้าที ่
 

 
  อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติ หน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ใหม้ี
การเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท า ความผิดทุกกรณี และปล่อยแถวชุดสืบสวน
ออกปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 



3.กวดขันความประพฤตแิละระเบยีบวนิัย 
 

 
ผู้บังคับบัญชาตามนัยค าสั่ง ตร. 1212/2567 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยราชการต ารวจในสังกัด  
สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมครอบครัว และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
 
4.จดัสวัสดิการโครงการอาหารกลางวัน  
 

 
    จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ แก่ข้าราชการ ต ารวจ ในทุกวันจันทร์ ณ บริเวณ พื้นที่หน้า 
สภ. เป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพื่อได้ให้ทราบปัญหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้ ค าแนะน า และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ของสถานตี ารวจภูธรหว้ยกระเจา 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 การประมาณความเสี่ยงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจ 
 สายงานสอบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที ่
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรยีก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพื่อลด 
การกระท าผิด 
3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤติและ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๖๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

๑. มีการอบรม/ก าชับการปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจ า 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
๓. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการฯ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๔. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคยุเพื่อให้ได้รับทราบ 
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้ค าปรึกษาได้อย่าง 
ถูกต้อง 
๕. น าเสนอปัญหาต่อ 
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

๑. ประชุม/อบรม/ก าชับการ 
ปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห ์
๒. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ 
มีการด าเนินการตามระเบียบและ 
ขั้นตอนของทางราชการที่ก าหนด 
๓. จัดท าค าสั่งมาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามค าสั่ง สภ.ห้วย
กระเจา ที่ 10/๒๕๖8 
ลงวันที่ 23 ม.ค.๖8 
ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ 
ความเป็นอยู่ และมีการ 
4. จัดสวัสดการ ได้แก่ โครงการ 
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
เสริมเพื่อลดโอกาสในการรับ 
สินบน 
๖. ตรวจสอบยังไม่พบการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการด าเนินการจัดความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานสอบสวน 

1.ประชุม/อบรม ก าชับการปฏิบตัหิน้าที่ 
 

 
 อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ในสายงานสอบสวนทุกนาย ให้ปฏิบัติ หน้าที่ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ใหม้ีการเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท า ความผิดทุก
กรณี 

 
2.กวดขันความประพฤตแิละระเบยีบวนิัย 
 

 
  ผู้บังคับบัญชาตามนัยค าสั่ง ตร. 1212/2567 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยราชการต ารวจใน
สังกัด  สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมครอบครวั และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
 
 
 



 
3.จดัสวัสดิการโครงการอาหารกลางวัน  
 

  
    จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ แก่ข้าราชการ ต ารวจ ในทุกวันจันทร์  ณ บริเวณ พื้นที่หน้า 
สภ. เป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพื่อได้ให้ทราบปัญหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้ ค าแนะน า และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรห้วยกระเจา 

ที่ 170/ ๒๕67 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรห้วยกระเจา 
****************************** 

 
  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านักประเมิน คุณธรรม 
และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานี
ต ารวจภูธรห้วยกระเจา” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่
ชัดเจน นั้น  
  เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต การประเมิน คุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธรห้วยกระเจา ดังนี้ 
    1. ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรห้วยกระเจา เป็นประธานกรรมการ  
   2. รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรห้วยกระเจา เป็นกรรมการ  
   3. รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรหว้ยกระเจา เป็นกรรมการ  
   4. รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรห้วยกระเจา เป็นกรรมการ  
   5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรห้วยกระเจา เป็นกรรมการ  
   6. สารวัตรธุรการ สถานีต ารวจภูธรห้วยกระเจา เป็นกรรมการ/เลขานุการ  
  หน้าที่ความรับผิดชอบ  
   - วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร          
ห้วยกระเจา ประจ าปีงบประมาณ 2568  
   - การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรห้วยกระเจา 
  - ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรห้วยกระเจา ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน  
   - สารวัตรธุรการ สถานีต ารวจภูธรห้วยกระเจา รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน ให้ผู้
ก ากับการสถานีต ารวจภูธรห้วยกระเจา ทราบตามก าหนด และเปิดเผยข้อมูลในเวปไซต์สถานีต ารวจ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ  

   สั่ง ณ วันที่ 2๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕67  
 
       พันต ารวจเอก  
         (อุรพุงษ์  ดีพิจารณ์)  
            ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรห้วยกระเจา 


